
2.1 |Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Los programas de posgrado de la Universidad de Almeria se fundamentan en el interés basico de ofrecer una
formacion centrada en el alumno y en constante actualizacion para poder estar en sintonia con una era de cambios, y lo
hace con la misién de contribuir al éxito de las personas en el desempefio de su actividad profesional e investigadora.

El Titulo de Master que se propone se ajusta totalmente al nivel formativo de posgrado, ya que tiene como
finalidad la especializacion de los estudiantes, su formacion como investigadores altamente cualificados en los distintos
ambitos de la Psicologia que cubren sus materias y que puedan llegar a abordar los estudios de doctorado si lo desean. Este
objetivo principal se alcanza mediante el logro de los siguientes objetivos asociados con las competencias requeridas para
el analisis psicolégico en diversos contextos:

e  Formar especialistas con una formacién generalista de alta cualificacion en andlisis psicoldgico, basada en
una eficaz transmision de los conocimientos, metodologias y técnicas de intervencidn, que les capacite para
desarrollar su labor profesional en diferentes cometidos y entornos en aplicaciones tanto individuales como
grupales y comunitarias.

e Desarrollar en cada alumno las competencias, habilidades y actitudes propias de especializacién en la
tematica del programa, como son capacidad de comunicacion, capacidad de analisis y sintesis, capacidad de
gestion del tiempo, capacidad de toma de decisiones, capacidad de resolver problemas, capacidad de
trabajar en equipo, capacidad de innovar y espiritu de iniciativa.

e Desarrollar en los alumnos una mentalidad estratégica adaptable a los contextos y tipos de demandas
cambiantes y tener una visién conceptual que les permita detectar las nuevas problematicas y desarrollar
estudios eficaces.

e  Desarrollar en los alumnos la capacidad de adaptacién basado en una cultura internacional, una mentalidad
abierta, el aprendizaje como actitud para toda la vida y la capacidad de reconocer y asimilar otros entornos
y otras culturas.

e  Desarrollar en los participantes un sentido ético y una vision de la misién social de la labor del psicélogo en
sus diversos &mbitos de actuacion.

Ademas de lo anterior, en este caso el titulo de Master significara que los alumnos también habran demostrado
poseer y comprender conocimientos que se basan en los tipicamente asociados al grado, ampliados y mejorados, lo que les
aportara una base o posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion; sabran aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas a entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio; seran capaces
de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de su
conocimientos y juicios; sabran comunicar su conclusiones — y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades; y poseeran las habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

El desarrollo del plan formativo se ha llevado a cabo para dotar al titulado del master de Analisis Funcional en
Contextos Clinicos y de la Salud de una capacitacion adecuada para el desarrollo de su actividad profesional, que siempre
se desarrollara: a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, b) desde el
respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segun la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad), c) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos.

En el marco del Plan Estratégico de la Universidad, este programa colabora en el seguimiento del mismo en los
siguientes aspectos:

a) La consecucion de una oferta educativa de calidad e innovadora.

b) El reforzamiento de su proyeccion externa en la sociedad, en la ciudad, en la provincia y en los ambitos

regional, nacional e internacional.

c) Desarrollar una politica de investigacion y transferencia de conocimientos que sitGe a la Universidad en una

posicién de excelencia.

d) Implantar un sistema de calidad institucional.

e) Adecuar la oferta de las acciones formativas a las necesidades del entorno.

f) Potenciar el papel de la Universidad como motor del progreso social y cultural del entorno.

g) Impulsar la dimensién internacional de la Universidad en todos sus niveles.

h) Adecuar la actividad docente e investigadora al nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

e  Experiencias docentes previas de la universidad en el &mbito académico-profesional del titulo propuesto
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Los antecedentes de este Programa conectan con las experiencias previas de Doctorado en la Universidad de
Almeria y se remontan a los cursos académicos 1995/96, 1996/97, 1997/98 y 1998/99, en los que un Programa de
Doctorado con similar nombre obtuvo la mencién de calidad en la primera convocatoria de 1995/96 (siendo el Unico
programa de doctorado en psicologia que la obtuvo) y la renové en la siguiente convocatoria, de manera que durante
cuatro afos este programa estuvo impartiéndose como programa de calidad con financiacién puablica (1995 en la primera
convocatoria y 1996 en la segunda).

Aquel Programa surgi6 con vocacion interuniversitaria e incluyo entre sus profesores un total de 17 profesores
visitantes de varias universidades espafiolas (La Laguna, Complutense de Madrid, Auténoma de Barcelona, Auténoma de
Madrid, Valencia, Oviedo, Universidad Jaume 1), e internacionales de paises como USA, México, Bélgica y Holanda
(Université de Liege, University of Kansas, University of New Mexico, Georgia State University, Florida International
University, University of Nevada, University of Leiden, Universidad de Guadalajara —México-), sirviendo como base
formativa en investigacion para un importante grupo de alumnos que en estos momentos son ya profesores o becarios
posdoctorales en varias universidades.

El programa que se presentd a Mencion de Calidad en 2004 como Programa de ANALISIS FUNCIONAL EN

CONTEXTOS CLINICOS Y DE LA SALUD vy que se transformé en Programa Oficial de Postgrado, retomé aquella
tradicion exitosa en sus resultados en torno al nidcleo de profesores de la Universidad de Almeria que lo pusieron en
marcha en aquella ocasion, y con la participacion de profesores visitantes que ya actuaron en el primitivo programa, y la
incorporacion de investigadores del departamento mas jovenes.

El Programa de Doctorado obtuvo la Mencion de Calidad en 2004 con una alta puntuacion en la evaluacion de la
ANECA y ha superado la auditoria y fases posteriores de evaluacion renovando la Mencién de Calidad en sucesivas
convocatorias. En estos afios ha atraido alumnos de numerosas universidades espafiolas y extranjeras y es conocido
internacionalmente como una referencia de calidad en la formacion en anélisis funcional, e incluso otras universidades
pusieron en marcha programas similares con el nucleo de profesores que conforman el mismo (tal es el caso de la
Universidad de Huelva y su Programa Oficial de Posgrado en Salud y Calidad de Vida).

Puede asegurarse, por tanto, que la Universidad de Almeria tiene una amplisima experiencia docente previa en el
ambito académico-investigador del titulo propuesto, acreditada por el elevado nimero de tesis leidas, proyectos
conseguidos y la alta productividad cientifica del profesorado del programa y de numerosos egresados del mismo.
Igualmente, la experiencia ha demostrado que el programa tiene una alta capacidad de atraccion para alumnos de otros
paises y de otras universidades espafiolas.

Las areas que integran el programa, se cuentan entre las areas de investigacion y ocupacion mas demandadas en
Psicologia, y tienen una fuerte presencia en los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion tanto en Espafia, como
en la Unién Europea y otros paises desarrollados, especialmente Estados Unidos y Canada.

Las fuentes de financiacion de los proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en el area de Psicologia
realizados en Espafia, generalmente provienen de organismos publicos (espafioles y europeos) y ocasionalmente de
privados.

Se cuenta con una gran tradicién de investigacion en los diferentes Planes Nacionales de 1+D+1, con areas de
Psicologia. También en las convocatorias europeas se cuenta con areas de investigacion en psicologia, y en las
convocatorias autondmicas su presencia es muy notoria. De relevancia cabe sefialar que uno de los primeros proyectos de
Excelencia concedidos en el programa de la Junta de Andalucia lo fue a la Coordinadora de este Programa, lo que ha
permitido afianzar notablemente los recursos y ampliar las posibilidades de formacion de investigadores en esta
Universidad dentro del campo de actuacion del Programa que se propone.

Todos los investigadores que imparten este Programa, varios de ellos dirigiendo grupos de investigacion
estables, han obtenido financiacion en diversas convocatorias, como puede observarse en las fichas curriculares de esta
Memoria. Por tanto, desde el punto de vista cientifico, las lineas de investigacion que componen el Programa de Postgrado
provienen, en su mayoria, de investigadores de dilatada y consolidada trayectoria y tienen gran relevancia cientifica. El
Programa de Postgrado se ve avalado por la produccidn cientifica conjunta de los once investigadores participantes.

Finalmente, la evolucion del ordenamiento juridico regulador de los titulos universitarios ha motivado la
sucesion de diferentes versiones del mismo master para el estudio. Con la entrada en vigor del RD 1393/2007, el Master
Universitario en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud (RUCT 3002062) fue verificado por el tramite
abreviado previsto por la Resolucion de la Direccion General de Universidades de 16 de julio de 2008 por Resolucion del
Consejo de Coordinacién Universitaria de 6 de julio de 2009 previo el correspondiente informe favorable emitido por la
ANECA.

En paralelo, también se ha producido la verificacion y adaptacion del doctorado vinculado a este programa hasta
su adaptacion al actual RD 99/2011. El informe final de verificacion ha sido FAVORABLE.

2.2 Referentes externos
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Todos los referentes existentes en la Comunidad Auténoma de Andalucia son referentes parciales, puesto que no
existe un Programa Oficial similar en ninguna de las Universidades andaluzas, ni existia tampoco un Doctorado con
Mencion de Calidad en esta tematica de investigacion, como el original del que proviene este Programa, desde la primera
mencién de calidad conseguida por el programa antecedente del Doctorado actual alla por 1995 y en su renovacion en
2004 hasta el presente.

Por tanto, referentes parciales en la Comunidad Auténoma de Masteres en el ambito genérico de la Psicologia
serian los que se relacionan en la oferta actual con mayor o menor proximidad al propuesto.

La oferta de masteres en universidades andaluzas puede consultarse en:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/mo_titulaciones_gr_a_mo.php

En el plano internacional existen numerosos referentes de titulos de Master afines al propuesto en numerosos
paises y en numerosas universidades de prestigio. Un listado aproximado de los titulos total o parcialmente afines al
propuesto es el siguiente, organizada por paises:

TITULOS EN ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

Master of Education in Special Education Applied Behavioral Science

Level of Education: Master and Ph.D. Level of Education: Masters and Doctoral
University: University of Michigan, Dearborn University: University of Kansas

Location: Michigan - United States Location: Kansas - United States

Area(s) of Emphasis: Education Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis
Master's Degree in Applied Behavior Analysis Behavior Analysis

Level of Education: Master and Ph.D. Level of Education: Masters and Doctoral
University: Temple University University: University of Nevada, Reno
Location: Pennsylvania - United States Location: Nevada - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis; Special | Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis
Education; Education; Developmental Disabilities
Behavior Analysis

Masters in Clinical Behavioral Psychology Level of Education: Masters

Level of Education: Master and Ph.D. University: University of North Texas

University: Eastern Michigan University Location: Texas - United States

Location: Michigan - United States Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Area(s) of Emphasis: Clinical Psychology Operant Research, Basic Animal Research, Organizational Behavior

Management, Developmental Disabilities, Animal Training
Master's Program in Applied Behavior Analysis - At this time the

ABA Program is not accepting any new applications. Applied Behavior Analysis

Level of Education: Master and Ph.D. Level of Education: Master

University: University of South Florida University: University of Maryland Baltimore County

Location: Florida - United States Location: Maryland - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis

Ph.D. in Clinical Psychology/Behavioral Track Applied Behavior Analysis

Level of Education: Master and Ph.D. Level of Education:

University: Eastern Michigan University University: Northeastern University

Location: Michigan - United States Location: Massachusetts - United States

Area(s) of Emphasis: Clinical Psychology Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human

Operant Research, Developmental Disabilities
Ph.D. Program in Social Work

Level of Education: Master and Ph.D. Applied Behavior Analysis (Emphasis in Special Education)
University: Florida State University School of Social Work Level of Education: Masters and Doctoral

Location: Florida - United States University: Ohio State University

Area(s) of Emphasis: Location: Ohio - United States

Applied Behavior Analysis Areas of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special education

Post-Baccalaureate Certificate Program in Applied Behavior | Applied Behavior Analysis in Developmental Disabilities

Analysis Level of Education: Master

Level of Education: Master and Ph.D. University: Auburn University

University: Caldwell College Location: Alabama - United States

Location: New Jersey - United States Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Developmental

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis; Special | Disabilities
Education; Developmental Disabilities
Applied Behavior Analysis Master's Specialty, Panama City Campus

Applied Behavior Analysis Level of Education: Masters

Level of Education: Masters University: Florida State University

University: St. Cloud State University Location: Florida - United States

Location: Minnesota - United States Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special Education,
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http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/mo_titulaciones_gr_a_mo.php

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=160

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=99

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=161

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=161

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=282

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=157

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=196

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=196

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=55

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=92

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=68

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=69

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=97

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=98

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=54

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=147

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=80



Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis

Applied Behavior Analysis

Level of Education: Masters and Doctoral
University: University of Maryland Baltimore County
Location: Maryland - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis

Applied Behavior Analysis (Emphasis in Special Education)

Level of Education: Masters and Doctoral

University: Ohio State University

Location: Ohio - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis Special
Education

Behavior Analysis and Therapy

Level of Education: Masters and Doctoral

University: Southern lllinois Univ

Location: lllinois - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Behavioral Medicine

Behavior Analysis Training Program

Level of Education:

University: West Virginia University

Location: West Virginia - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal
Research, Organizational Behavior Management,
Developmental Disabilities

Behavior Analysis, Counseling, Psychology

Level of Education: Masters

University: California State University, Stanislaus

Location: California - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research; Basic Animal Research, Clinical Psychology

Behavior Analysis; 1/0 Psychology; Clinical Psychology

Level of Education: Masters and Doctoral

University: Western Michigan Univ

Location: Michigan - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal
Research, Organizational Behavior Management, Behavioral
Medicine, Developmental Disabilities

Learning Processes Doctoral Subprogram, Queens College and
Graduate Center of CUNY (Ph.D; see also MA)

Level of Education: Doctorate

University: Queens College of the City University of New York
Location: New York - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Basic Animal Research, Organizational
Behavior Management, Developmental Disabilities

Adult Clinical Training Program

Level of Education: Master

University: West Virginia University

Location: West Virginia - United States

Area(s) of Emphasis: Behavioral Medicine, Clinical Psychology

Advanced Certificate Program in Applied Behavior Analysis
Level of Education: Master

University: C.W. Post Campus of Long Island University
Location: New York - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis

Applied Behavior Analysis

Developmental Disabilities

Applied Behavioral Science

Level of Education: Master and Ph.D.
University: University of Kansas

Location: Kansas - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analisis

Applied Psychology

Level of Education: Masters

University: Jacksonville State University

Location: Alabama - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis; Basic Animal
Research, Organizational Behavior Management, Developmental
Disabilities, Clinical Psychology

Applied Psychology; Clinical Psychology; Learning and Cognition
Level of Education: Master and Ph.D.

University: Washington State University

Location: Washington - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal
Research, Behavioral Medicine

Behavior Analysis

Level of Education: Master and Ph.D.

University: University of Florida

Location: Florida - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal
Research, Behavioral Medicine, Developmental Disabilities

Behavior Analysis

Level of Education: Masters and Doctoral
University: University of Nevada, Reno
Location: Nevada - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis

Behavior Analysis

Level of Education: Masters

University: University of North Texas

Location: Texas - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Basic Animal Research, Organizational Behavior
Management, Developmental Disabilities, Animal Training.

Behavior Analysis, Counseling, Psychology

Level of Education: Masters

University: California State University, Stanislaus

Location: California - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis Basic Human
Operant Research Basic Animal Research, Clinical Psychology

Behavior Analysis; 1/0 Psychology; Clinical Psychology

Level of Education: Masters and Doctoral

University: Western Michigan University

Location: Michigan - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal
Research, Organizational Behavior Management, Behavioral
Medicine, Developmental Disabilities, Clinical Psychology

Behavior Disorders/Positive Behavior Supports

Level of Education: Master and Ph.D.

University: University of Oregon

Location: Oregon - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special Education,
Education, Developmental Disabilities
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http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=97

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=54

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=56

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=132

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=75

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=70

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=146

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=146

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=131

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=158

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=192

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=92

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=72

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=130

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=148

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=68

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=69

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=75

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=70

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=113



Level of Education: Master

University: Florida Institute of Technology

Location: Florida - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special
Education, Education, Organizational Behavior Management,
Developmental Disabilities, Animal Training

Applied Behavior Analysis

Level of Education: Masters

University: University of North Carolina Wilmington

Location: North Carolina - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal
Research, Developmental Disabilities, Clinical Psychology

Applied Behavior Analysis

Level of Education: Masters

University: St. Cloud State University

Location: Minnesota - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis

Applied Behavior Analysis

Level of Education: Masters

University: Florida State University - Panama City Campus
Location: Florida - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis

Behavior Analysis and Therapy

Level of Education: Masters and Doctoral

University: Southern lllinois University

Location: lllinois - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Special Education, Education, Organizational
Behavior Management, Behavioral Medicine, Developmental
Disabilities

Behavior Analysis in Special Education

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Utah State University

Location: Utah - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Education,
Developmental Disabilities

Behavior Analysis Program

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Vanderbilt University

Location: Tennessee - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special
Education, Education, Developmental Disabilities

Behavior Analysis Training Program

Level of Education: Master and Ph.D.

University: West Virginia University

Location: West Virginia - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal
Research, Organizational Behavior Management,
Developmental Disabilities.

Child Clinical Psychology

Level of Education: Master and Ph.D.

University: West Virginia University

Location: West Virginia - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Clinical
Psychology

Clinical Behavioral Applications in Mental Health Settings (MA;
see also Ph.D)

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Queens College of the City University of New York
Location: New York - United States

Brain, Behavior & Cognition (Behavior Analysis Track)

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Temple University

Location: Pennsylvania - United States

Area(s) of Emphasis: Behavioral Pharmacology, Basic Animal
Research

Center for Mental Health and Aging(Traineeship)
Level of Education: Doctoral

University: University of Alabama

Location: Alabama - United States

Area(s) of Emphasis: Clinical Psychology

Clinical Ph.D. (APA-Accredited); Experimental Ph.D.; Master's
Specialization in Behavior Analysis

Level of Education: Master and Ph.D.

University: University of Wisconsin, Milwaukee

Location: Wisconsin - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Education, Basic
Animal Research, Clinical Psychology

Clinical Psychology

Level of Education: Master and Ph.D.
University: Minnesota State University
Location: Minnesota - United States
Area(s) of Emphasis: Behavioral Medicine

Clinical Psychology, General/Experimental Psychology

Level of Education: Master and Ph.D.

University: University of Mississippi

Location: Mississippi - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Behavioral
Pharmacology, Clinical Psychology

Department of Psychology (Traineeship)

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Washington University

Location: Missouri - United States

Area(s) of Emphasis: Basic Human Operant Research, Basic Animal
Research

Department of Psychology (Traineeship)
Level of Education: Master and Ph.D.
University: Wichita State University
Location: Kansas - United States

Area(s) of Emphasis: Clinical Psychology

Department of Psychology (Traineeship)

Level of Education: Master and Ph.D.
University: University of Vermont

Location: Vermont - United States

Area(s) of Emphasis: Behavioral Pharmacology

Experimental Psychology

Level of Education: Doctoral

University: Auburn University

Location: Alabama - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Behavioral
Pharmacology, Basic Animal Research, Developmental Disabilities,
Clinical Psychology

Experimental Psychology - Emphasis in the Experimental Analysis
of Behavior

Level of Education: Master and Ph.D.

University: University of North Dakota

Location: North Dakota - United States

Area(s) of Emphasis: Basic Human Operant Research, Behavioral
Pharmacology, Basic Animal Research

Industrial/Organization Psychology (Traineeship)
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http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=346

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=55

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=83

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=56

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=123

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=156

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=132

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=133

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=106

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=106

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=122

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=73

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=135

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=135

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=91

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=93

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=100

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=94

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=125

http://www.abainternational.org/Start/GDTViewprogram.aspx?id=71
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Area(s) of Emphasis: Basic Human Operant Research, Basic
Animal Research, Developmental Disabilities.

Clinical Psychology/Dual-Specialty Program
Level of Education: Doctoral

University: University of Hawaii-Manoa
Location: Hawaii - United States

Area(s) of Emphasis: Clinical Psychology

Clinical Psychophysiology

Level of Education: Master and Ph.D.
University: University of Natural Medicine
Location: Washington - United States
Area(s) of Emphasis: Behavioral Medicine

Cognitive & Behavioral Sciences

Level of Education: Master and Ph.D.

University: lllinois State University

Location: lllinois - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Basic Animal Research

Combined Clinical & School Psychology

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Hofstra University

Location: New York - United States

Area(s) of Emphasis: School Psychology, Clinical Psychology.

Department of Psychology (Traineeship)

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Utah State University

Location: Utah - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Basic Animal Research

Department of Psychology (Traineeship)

Level of Education: Master and Ph.D.

University: University of New Mexico

Location: New Mexico - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Basic Animal Research

Department of Psychology and Division of Administration and
Counseling

Level of Education: Masters

University: California State University in Los Angeles

Location: California - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research

Exceptional Learning

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Tennessee Technological University

Location: Tennessee - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special
Education, Education, Developmental Disabilities

Experimental Analysis of Behavior (Basic and Applied)

Level of Education: Masters and Doctoral

University: Florida International University

Location: Florida - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Education Basic
Animal Research, Developmental Disabilities

Experimental Psychology

Level of Education: Doctoral

University: University of California, San Diego
Location: California - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analisis

M.A. in Psychology - Behavior Analysis Track

Level of Education: Master and Ph.D.

University: West Chester University

Location: Pennsylvania - United States

Area(s) of Emphasis: Organizational Behavior Management

Industrial/Organizational Psychology and HRM

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Appalachian State University

Location: North Carolina - United States

Area(s) of Emphasis: Organizational Behavior Management

Laboratory School

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Morningside Academy

Location: Washington - United States

Area(s) of Emphasis: School Psychology, Special Education,
Education

Learning Processes Doctoral Subprogram, Queens College and
Graduate Center of CUNY (Ph.D; see also MA)

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Queens College of the City University of New York
Location: New York - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Basic Animal Research, Organizational Behavior
Management, Developmental Disabilities

M.A. Experimental Psychology

Level of Education: Master and Ph.D.

University: C.W. Post Campus of Long Island University

Location: New York - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Behavioral
Pharmacology, Basic Animal Research, Developmental Disabilities

M.A. in Clinical Psychology - Applied Behavior Analysis
Specialization

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Chicago School of Professional Psychology

Location: Illinois - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis

Postdoctoral Fellowship

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Kennedy Krieger Institute and the Johns Hopkins
University School of Medicine

Location: Maryland - United States

Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior
Analysis, Basic Human Operant Research, Behavioral Medicine,
Developmental Disabilities, Clinical Psychology

Predoctoral Internship (Traineeship)

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Kennedy Krieger Institute and the Johns Hopkins
University School of Medicine

Location: Maryland - United States

Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior
Analysis, Behavioral Medicine, Developmental Disabilities, Clinical
Psychology

Psychology (Clinical Behavior Therapy Track)

Level of Education: Master and Ph.D.

University: North Dakota State University

Location: North Dakota - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Behavioral
Medicine, Developmental Disabilities, Clinical Psychology

Psychology/Applied Behavior Analysis

Level of Education: Master and Ph.D.
University: University of Houston-Clear Lake
Location: Texas - United States
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Level of Education: Masters

University: California State University, Sacramento

Location: California - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Special Education, Basic Animal Research,
Organizational ~ Behavior = Management,  Developmental
Disabilities

Master of Arts in Psychology: Applied Behavior Analysis Option
Level of Education: Master and Ph.D.

University: California State University, Fresno

Location: California - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis

Master of Arts, Specialization in Applied Behavior Analysis

Level of Education: Master and Ph.D.

University: University of the Pacific

Location: California - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Behavioral Medicine, Developmental
Disabilities

School Psychology

Level of Education: Master and Ph.D.
University: University of Cincinnati
Location: Ohio - United States

Area(s) of Emphasis: School Psychology

School Psychology

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Syracuse University

Location: New York - United States

Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior
Analysis

School Psychology

Level of Education: Master and Ph.D.

University: lllinois State University

Location: lllinois - United States

Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior
Analysis

School Psychology Program

Level of Education: Master and Ph.D.

University: University of California-Riverside

Location: California - United States

Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior
Analysis

Special Education

Level of Education: Master and Ph.D.
University: University of Texas at Austin
Location: Texas - United States

Area(s) of Emphasis: Special Education

Teaching as Applied Behavior Analysis

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Columbia University Teachers College
Location: New York - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special Education,
Behavioral Medicine, Developmental Disabilities

School of Physical Education (Traineeship)

Level of Education: Master and Ph.D.

University: West Virginia University

Location: West Virginia - United States

Area(s) of Emphasis: Special Education, Developmental Disabilities

School Psychology

Level of Education:

University: University of Southern Mississippi

Location: Mississippi - United States

Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior Analysis

School Psychology

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Louisiana State University

Location: Louisiana - United States

Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior
Analysis, Special Education, Education, Developmental Disabilities

School Psychology

Level of Education: Master and Ph.D.

University: University of Oregon

Location: Oregon - United States

Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior
Analysis, Developmental Disabilities, Clinical Psychology

Special Education

Level of Education: Masters and Doctoral
University: University of Illinois

Location: lllinois - United States

Area(s) of Emphasis: Special Education

Special Education

Level of Education:

University: University of North Carolina, Charlotte
Location: North Carolina - United States

Area(s) of Emphasis: Special Education

Special Education

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Gonzaga University

Location: Washington - United States

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special Education
Special Education

Level of Education: Master and Ph.D.

University: Lehigh University

Location: Pennsylvania - United States

Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior
Analysis, Special Education

TITULOS IMPARTIDOS EN MEXICO

Behavior Science: Behavior Analysis

Level of Education: Master y Doctorado

University: Universidad de Guadalajara

Location: Col. Chapalita - Mexico

Area(s) of Emphasis: Basic Human Operant Research, Behavioral
Pharmacology, Basic Animal Research.

Behavioral Medicine

Level of Education: Mdaster y Doctorado

University: National Autonomous University of Mexico
Location: Mexico - Mexico

Area(s) of Emphasis: Behavioral Medicine, Clinical Psychology

MA Program of Psychology Research Applied to Education
Level of Education: Master y Doctorado
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University: University of Veracruz
Location: Veracruz - Mexico
Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analisis

TITULOS IMPARTIDOS EN COLOMBIA

Maestria en Psicologia: Enfasis en Analisis del Comportamiento
y Psicologia de la Salud

Level of Education: Mdaster

University: Universidad Nacional de Colombia

Location: Bogota - Colombia

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Basic Animal Research.

TITULOS IMPARTIDOS EN NORUEGA

Master of Science in Learning in Complex Systems

Level of Education: Master & Ph.D

University: Akershus University College

Location: - Norway

Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior
Analysis, Special Education, Education, Organizational Behavior
Management, Developmental Disabilities.

TITULOS IMPARTIDOS EN GRAN BRETANA

Analysis and Intervention in Learning Disabilities

Level of Education: Master

University: University of Kent at Canterbury

Location: United Kingdom - United Kingdom

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Organizational Behavior Management,
Developmental Disabilities

MSc / Diploma / Certificate in Applied Behaviour Analysis

Level of Education: Master & Ph.D.

University: University of Wales, Bangor

Location: Gwynedd - United Kingdom

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Special Education, Education,
Developmental Disabilities.

TITULOS IMPARTIDOS EN IRLANDA

Trinity College

Level of Education: Master

University: Trinity College

Location: - Ireland

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Developmental
Disabilities

Applied Behaviour Analysis Course

Level of Education: Master

University: Trinity College, The University of Dublin
Location: - Ireland

PhD Programme in Psychology

Level of Education: Master & Ph.D

University: National University of Ireland, Maynooth

Location: Co. Kildare - Ireland

Area(s) of Emphasis: Basic Human Operant Research, Special
Education, Education, Developmental Disabilities.

Titulos impartidos en canada

Applied Behaviour Analysis

Level of Education: Master & Ph.D

University: University of Manitoba

Location: Manitoba - Canada

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Education, Basic Animal Research,
Developmental Disabilities, Clinical Psychology

History and Theory of Psychology
Level of Education:

University: York University
Location: Ontario - Canada

TITULOS IMPARTIDOS EN ITALIA

Applied Behavior Analysis in Autism

Level of Education: Master

University: IESCUM

Location: Italy - Italy

Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior
Analysis, Special Education, Education, Developmental
Disabilities, Clinical Psychology

Program in Behavior Analysis and Therapy

Level of Education: Master

University: Accademia di scienze comportamentali e cognitive
Location: Italy - Italy

Area(s) of Emphasis:, School Psychology, Special Education,
Behavioral Medicine, Developmental Disabilities

Titulos impartidos en NUEVA ZELANDA

Education

Level of Education: Master & Ph.D

University: University of Canterbury

Location: New Zealand - New Zealand

Area(s) of Emphasis: School Psychology, Applied Behavior
Analysis, Education, Developmental Disabilities

Experimental Analysis of Behavior

Level of Education: Master & Ph.D

University: University of Auckland, New Zealand
Location: - New Zealand

Area(s) of Emphasis: Basic Animal Research

Applied Behaviour Analysis, Psychology

Level of Education: Master & Ph.D

University: University of Auckland, New Zealand
Location: - New Zealand

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis

Psychology

Level of Education: Master & Ph.D

University: University of Canterbury

Location: New Zealand - New Zealand

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Animal
Research

Psychology

Level of Education: Master & Ph.D

University: University of Waikato

Location: New Zealand - New Zealand

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Basic Animal Research.
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TITULOS IMPARTIDOS EN ISRAEL TITULOS IMPARTIDOS EN BRASIL

Clinical Applied Behavior Analysis Experimental Psychology (Behavior Analysis)

Level of Education: Master & Ph.D Level of Education: Master & Ph.D

University: University of Tel Aviv University: Universidade de Sdo Paulo

Location: Israel - Israel Location: SP - Brazil

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Special | Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human

Education, Education, Developmental Disabilities Operant Research, Behavioral Pharmacology, Basic Animal
Research

TITULOS IMPARTIDOS EN LA REPUBLICA DE COREA
Programa de Pds-graduagdo em Educagdo Especial
M.A. and Ph.D. programs in Applied Behavior Analysis from the | Level of Education: Master & Ph.D

Department of Special Education in Daegu University University: Universidad de Sdo Carlos
Level of Education: Master & Ph.D Location: S.P. CEP - Brazil
University: Daegu University Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis

Location: Kyoungbuk - Korea, Republic of

Area(s) of Emphasis: Applied Behavior Analysis, Basic Human
Operant Research, Special Education, Education, Organizational
Behavior Management, Developmental Disabilities, Clinical
Psychology.

TITULOS IMPARTIDOS EN JAPON

Psychology

Level of Education: Master & Ph.D

University: Komazawa University

Location: - Japan

Area(s) of Emphasis: Basic Human Operant Research, Basic
Animal Research.

En universidades nacionales se cuenta también con ciertos referentes parcialmente similares al Master en AFCCyS.
Mas numerosos son los casos de universidades extranjeras que ofertan titulos de postgrado (Master y/o doctorado,
dependiendo de la legislacion de cada pais). Un listado aproximado de los titulos internacionales total o parcialmente
afines al propuesto se incluye como Anexo 2.2 (tomada de la Memoria de Verifica Express presentada en 2009 a la
ANECA).

Master Universitario en Avances en Investigacion y Tratamientos en Psicopatologia y Salud
Universitat de Valéncia

Master Universitario en Investigacion en Cognicién, Emocién y Salud
Universidad Camilo José Cela

Master Universitario en Investigacion Psicoldgica
Universidad de Deusto

Master Universitario en Psicologia clinica
Universitat Autonoma de Barcelona

Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud - Vidal i Barraquer
Universitat Ramon Llull

Master Universitario en Psicologia Clinica, de la Salud y Calidad de Vida
Universitat de Girona

Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud
Universidad de Murcia

Master Universitario en Psicologia de la Salud
Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir

Master Universitario en Psicologia de la Salud
Universidad Auténoma de Madrid

Master Universitario en Psicologia de la Salud
Universidad Pontificia Comillas

Master Universitario en Psicologia de la Salud
Universitat Rovira i Virgili

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
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En relacion a los procedimientos de consulta internos y externos del plan de estudios, cabe mencionar que,
dada la tradicién del estudio, que se remonta al primer doctorado de psicologia con mencién de calidad reconocida
para el curso 1995/06, y siendo que desde la fecha se ha impartido por esta universidad el actual titulo de posgrado,
adaptandose a cada uno de los sucesivos cambios normativos hasta la fecha, no se estima que proceda la
realizacion de nuevas consultas para la adaptacién definitiva del titulo al RD 1393/2007, respondiendo de la
calidad y la solvencia del plan de estudios los datos histéricos y la trayectoria del mismo, que quedan
acreditados.
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4.1 Sistemas de Informacion previa a la matriculacion y procedimiento de acogida accesibles y orientacion a los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y a la titulacién

Los medios y vias previstos para que la informacion sobre el titulo sea publica y llegue a todas las partes interesadas (estudiantes
actuales y futuros, profesorado, personal de administracion y servicios, agentes externos, etc.) son los que se describen a continuacion.

El sistema de informacidn previo tiene como eje fundamental la consulta de informacidn a través de la pagina web de la Universidad y la
especifica de la titulacién.

Cada Grado de la UAL tiene su web especifica: http://cms.ual.es/UAL/estudios/master/index.htm que se encuentra directamente
vinculada al Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES): http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/araties/index.htm que
vertebra todos los procedimientos administrativos y de informaciéon del estudiante dentro del Servicio de Gestién Académica de Alumnos y del
Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos.

Adicionalmente, el grado cuenta con la siguiente pagina web: http://www.postgradoanalisis.com en la que se encuentra toda la

informacién del programa detallada por apartados, y a través de la cual se establece el medio de contacto con los estudiantes de nuevo ingreso y
se facilita su incorporacion y su conocimiento de las actividades.

Igualmente, los responsables del titulo disponen de medios y vias de informacidn previa a la matriculacion en forma de folletos y
carteles divulgativos, envio de informacidén a otras universidades espafiolas y extranjeras, asi como a asociaciones profesionales espafiolas y
extranjeras. El programa mantiene un importante fichero de contactos y direcciones para su difusién, asi como la participacién en la captacién de
nuevos estudiantes de los egresados en el programa desde su inicio.

La Universidad de Almeria dispone de medios para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado. Para este cometido,
dispone del Secretariado de Orientacidn Educativa y Vocacional, que es un servicio abierto a toda la comunidad universitaria, perteneciente al
Vicerrectorado de Estudiantes, Extensidon Universitaria y Deportes cuyo principal cometido es dar respuesta a las necesidades educativas
vinculadas a las areas de Orientacién Educativa y de Atencion de Necesidades que puedan presentar los diferentes colectivos, principalmente
alumnado y profesorado a lo largo de su estancia en la Universidad.

Podemos decir que las actuaciones del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional giran en torno a dos grandes lineas de
actuacion:

. Apoyo a Estudiantes con Necesidades Especiales. Se informa, asesora y apoya a los estudiantes con necesidades educativas
especiales vinculadas a una discapacidad.

. Asesoramiento Psicopedagdgico. Con este asesoramiento la universidad pretende una ayuda integral al alumnado en los
aspectos relativos al dmbito académico, centrandose en orientaciones basicas ante el problema propuesto.

. La orientacidn es un proceso que se desarrolla a largo de la trayectoria académica, por ello el Secretariado de Orientacién
Educativa y Vocacional pretende ayudar al estudiante antes de ingresar en la Universidad de Almeria, durante su estancia en
la misma vy al final del proceso formativo, para que el alumnado tome la mejor decisién posible al escoger sus estudios y al
buscar una salida profesional en el nivel de postgrado.

La Universidad de Almeria ofrece una serie de herramientas de apoyo al alumnado de master. En esta etapa accede a la universidad
alumnado de nuevo ingreso que necesita orientacidn relativa a la estructura a la universidad, funcionamiento e informacién académica. El
Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional ofrece informacién pormenorizada al alumnado sobre el master al que va a acceder y sobre
cuestiones relacionadas con la universidad.

La Universidad de Almeria celebra cada otofio las Jornadas de puertas abiertas. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con
un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales
cuentan con “stand” informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc.
Asimismo se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UAL.

Aunque las puertas abiertas estdn enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un alto numero de estudiantes
universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacién a los estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de
titulaciones propias de la Universidad de Almeria informan de las diferentes opciones formativas de la universidad. Ademas, los diferentes centros
de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

Ademas, y mas especificamente, a cada alumno que se incorpore en el master le serd asignado un tutor, profesor del titulo, quien se
encargara de orientarle en el proceso de matriculacién y hacer un seguimiento de su rendimiento y formacion. Esta accién tutorial tiene el objetivo
de trabajar en los diferentes ambitos de desarrollo de la persona para conseguir una maduracidon humana y profesional que le permita integrarse
en el mundo laboral y de investigacion con plenas garantias de éxito. Asi pues, la tutoria desarrollara sus objetivos en tres ambitos fundamentales
de actuacion: la orientacidn personal, la orientacién académica y la orientacion profesional.

Como se ha dicho, a cada alumno le serd asignado un Tutor, profesor del programa, quien se encarga de hacer un seguimiento del
rendimiento y todas las actividades de orientacién y ayuda que implican el programa de tutoria. Se llevardn a cabo encuestas sobre la labor de
tutoria sobre los aspectos generales relacionados con la tutoria y el tutor y la satisfaccidon general con la tutoria y el tutor. Los resultados obtenidos
de estas encuestas, asi como las sugerencias, quejas y reclamaciones de los alumnos, constituyen los principales puntos de partida para mejorar la
calidad de la titulacion.

4.1.1 Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

En cumplimiento de lo indicado en los articulos 17 del RD 1393/2007, reflejamos en este documento determinadas iniciativas que la
UAL propone, asi como aquellas que tiene establecidas con anterioridad y que facilitan el cumplimiento de los citados articulos.

Principales iniciativas puestas en marcha en la UAL para responder al alumnado con necesidades educativas especiales:

Existencia del Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional.

El Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2006 aprobd una normativa que regula en la UAL, la atencién a los estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad, donde se incluye un protocolo de actuacion para el alumno con discapacidad.

Existencia desde mayo de 2008 de un Consejo Asesor para el estudiante con necesidades educativas especiales. Este Consejo tiene
como objetivo principal promover la integracion en la Universidad de Almeria del alumno con discapacidad.

Plan de eliminacién de barreras y mejora de la accesibilidad, elaborado por los Vicerrectorados de Estudiantes, Extensidon Universitaria y
Deportes y el Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad.

Por su parte el Secretariado de Orientacidn Fducativa v Vocacional anorta informacidn sobre |a oferta v caracteristicas de los estudios |
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4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Se puede acceder de acuerdo con el marco normativo nacional, establecido por el Art. 16 Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre de
2007 (BOE 29/10/08) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de master y los procedimientos
de admisidn a las universidades publicas espafiolas, y el marco autondmico andaluz sobre acceso universitario (Acuerdo de 8 de abril de 2010 de
la Direccién General de Universidades, Comisién del Distrito Unico de Andalucia).Los criterios de admisién se ajustan a lo establecido en la
Normativa de aplicacién a los estudios oficiales de Posgrado y la Normativa de Posgrado de la Universidad de Almeria.

El perfil recomendado de acceso de este master es aquellos estudiante procedentes de las titulaciones de psicologia y medicina
interesados en profundizar en el andlisis e investigacién en dmbito de la psicologia clinica y de la salud con especial énfasis en el analisis funcional
del lenguaje y la cogniciéon como fundamento del desarrollo de terapias de Ultima generacion

Los profesores fomentaran el uso de material bibliografico en lengua inglesa como lingua franca en el ambito de estudio, y también
dada la importancia de tener un dominio de dicho idioma dentro del mundo académico e investigador, es muy importante que el candidato tenga
un adecuado nivel de inglés que se valorara dentro del criterio de seleccién “Curriculum vitae”. En caso de superar el nimero maximo de
candidatos por curso académico, la preparacién personal de cada candidato serd evaluada mediante una entrevista personal que tendrd en
consideracion los siguientes apartados relacionados con su curriculum: (a) expediente académico; (b) publicaciones y contribuciones a
congresos/jornadas cientificas; (c) colaboracidn previa en actividades de investigacion en el dmbito de los objetivos del programa; (d) experiencia
profesional; y (d) otros méritos relacionados con la investigacidn en Psicologia.

Criterios de seleccidon sobre una puntuacion en escala de 0-100:

. Expediente académico de Grado hasta 65 puntos.
. Curriculum vitae hasta 15 puntos.
. Entrevista personal con la Comisién de Seleccién hasta 20 puntos.

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

4.3 Sistemas. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

La Universidad de Almeria promueve una serie de iniciativas con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 17 del R. D.
1393/207, que contemplan las modalidades de apoyo y orientacién al alumnado matriculado en sus diferentes centros y escuelas.

El Secretariado de Orientacidn Educativa y Vocacional ofrece orientacion y asesoramiento al alumnado en todas las cuestiones que éste
formule relativas al master y el funcionamiento de la Universidad de Almeria.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Con los alumnos universitarios se elabora un censo anual, se obtiene informacién complementaria de cada alumno y se trabaja en el
disefio y la aplicacién del Plan de Atencidén Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo
psicopedagdgico que requiere, los recursos personales, materiales y econdmicos, la accesibilidad, la adaptacidn del puesto de estudio o trabajo, las
necesidades de transporte, el apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparacion para la
insercion laboral.

En la aplicacion del PAP se realizan los siguientes pasos:

- Reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso

- Reuniones con el propio alumno

- Aplicacion de las medidas previstas en el PAP

Desde el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional se desarrollan entrevistas de informacién y orientacién a los alumnos y
alumnas interesados con discapacidad, coordinada con el Centro de Estudios de Postgrado y el Secretariado de Orientacion Educativa y Vocacional.
Igualmente se informa de la accesibilidad y de las adaptaciones de los estudios de postgrado.

El Centro de Estudios de Postgrado ofrece a las personas con discapacidad una atencidon adaptada a sus necesidades. Estas
informaciones se difunden entre los estudiantes de la Universidad de Almeria, estudiantes de las etapas preuniversitarias, y entidades publicas y
privadas relacionadas con las personas con discapacidad.

Mas especificamente, a cada alumno del titulo le sera asignado un Tutor, profesor del programa, quien se encarga de hacer un
seguimiento del rendimiento y todas las actividades de orientacién y ayuda requeridas o detectadas. La tutoria desarrollara sus objetivos mediante
la orientacién personal, la orientacién académica y la orientacidn profesional.

Esta labor de tutoria, a s vez, sera evaluada mediante encuestas referidas a la labor tutorial, incidiendo en los aspectos generales
relacionados con la tutoria y el tutor y la satisfaccion general con ambos. Los resultados obtenidos, asi como las sugerencias, quejas y
reclamaciones de los alumnos, constituyen los principales elementos de juicio para mejorar la calidad de la titulacion.
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8 Justificacion de los indicadores propuestos.

Tasa de graduacion 90
Tasa de abandono 10
Tasa de eficiencia 90
Introduccion de nuevos indicadores Si
Tasa de rendimiento 85

Justificacion de los indicadores

La justificacion de los indicadores de tasa de graduacion, de abandono y la consecuente de
eficiencia se basa en los siguientes datos.

La primera edicion del Master tuvo lugar en el curso académico 2007-08 como
consecuencia de la transformacion del Programa de Doctorado con Mencion de Calidad en un
Programa de Postgrado compuesto por éste Master y el Programa de Doctorado que mantuvo y
renové la Mencion de Calidad. Por tanto, estariamos en el curso académico 2013-14 en la VII
edicion, de manera que contamos con experiencia acumulada sobre los indicadores reales en las
cinco ediciones previas que ya disponen de resultados. El célculo de la media de tasa de graduacion
en estas cuatro convocatorias ha sido del 88% (rango 82-97), de manera que una tasa de graduacion
del 90% parece razonable y ajustada a los datos disponibles.

A partir de la tasa de graduacién se derivan la previsible tasa de abandono del 10% y la
correspondiente tasa de eficiencia.

Los datos de los que derivamos estas estimaciones son los siguientes:

Convocatoria Solicitantes | Admitidos | Tasa de abandono | Tasa de éxito
Curso 2007-08 57 17 3% 97%
Curso 2008-09 44 22 18% 82%
Curso 2009-10 25 13 10% 90%
Curso 2010-11 57 20 15% 85%
Curso 2011-12 41 20 15% 85%

- convocatoria 2004-06 solicitantes 31 (admitidos 12).
- convocatoria 2005-07 solicitantes 29 (admitidos 10).
- convocatoria 2006-08 solicitantes 24 (admitidos 13).
- convocatoria 2007-08 solicitantes 57 (admitidos 17).
- convocatoria 2008-09 solicitantes 44 (admitidos 22).
- convocatoria 2009-10 solicitantes 25 (admitidos 13).
- convocatoria 2010-11 solicitantes 57 (admitidos 20).
- convocatoria 2011-12 solicitantes 41 (admitidos 20).
- convocatoria 2012-13 solicitantes 36 (admitidos 11).

Los ultimos datos disponibles son:

Porcentaje Fecha de célculo
Tasa de Rendimiento 84,95 18/01/13

Tasa de Abandono 16,67 18/01/13
Tasa de Eficiencia 93,75 17/01/13
Tasa de Graduacion 72,22 18/01/13
Tasa de Exito 98,18 18/01/13
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¢ Tasa de abandono: se incluyen tasa de abandono y tasa de repeticion (por créditos pendientes)

e indice de insercion laboral de sus alumnos tras la culminacion del Master y a raiz del mismo: los
datos son imprecisos, pero de los exalumnos con los que se tiene contacto (un total de 50 sobre 60
egresados) se pueden indicar datos de insercion laboral total -sobre alumnos egresados entre 2006
(final de la primera edicién como programa de doctorado bianual) y 2009 (final de la quinta
edicion), puesto que todos los alumnos egresados en esas fechas se encuentran trabajando.

e Empresas que contratan mayor numero de alumnos de este Master: preferentemente son
contratados por universidades como profesores, aunque también se han incorporado muchos a la
empresa privada o el ejercicio profesional autbnomo, en concreto los egresados sobre los que se
tienen datos han sido contratados por,

- universidades

- clinicas y consultorios psicoldgicos

- sistema de salud (hospitales, servicios de salud mental, etc.)

- trabajo como autébnomos.

Este titulo contintia puntuando por encima del resto de masteres de la misma rama, de los mésteres
del mismo centro, y de todos los titulos de master de la Universidad de Almeria. Aspecto que
merece, sin duda, ser destacado y valorado, y concordante con la calificacion del Master entre los
cinco mejores de Psicologia Clinica del pais durante los ultimos cinco afios, de acuerdo al ranking
de mésteres publicados por el diario EI Mundo cada afio.

Grado de satisfaccion del alumnado. Resultados de la encuesta de opinidn sobre la labor docente:
UAL Centro Rama Titulo
Puntuacion media (curso académico 2011/2012) 4,17 4,35 4,19 4,44

8.2 Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Consejo de Gobierno de la universidad de Almeria, en sesion celebrada el 17/06/08, aprobo la
normativa “Competencias Genéricas de la universidad de Almeria”. En este documento se relacionan un
conjunto de competencias a desarrollar por todos los alumnos de nuestra universidad y asociadas a ellas un
conjunto de indicadores, que a modo de ejemplo, se sugieren para la evaluacién de los resultados de
aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de las competencias especificas, se reflejan en el punto 5 de esta
memoria En los términos previstos por sus Estatutos (aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre,
BOJA nim. 247 de 24 de diciembre de 2003) la Universidad de Almeria tiene previsto un sistema de
evaluacion y seguimiento de sus estudios:

Articulo 170. Evaluacion de la calidad. 1. Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las
ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley Organica de Universidades, tras el periodo de
implantacion de un plan de estudios, la Universidad de Almeria, en el marco de sus actuaciones
tendentes a la evaluacion de la calidad y mejora de sus ensefianzas, implantara sistemas especificos de
evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las facultades y escuelas se crearan

comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la

actualizacion de los mismos para garantizar su adecuacion a las demandas sociales. Necesariamente
formardn parte de dichas comisiones los vicedecanos y subdirectores que tengan asignadas
competencias al respecto.

2. Para una mejora de la calidad en la docencia, la Universidad potenciard la formacion y el
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perfeccionamiento docente de su profesorado y fomentard la incorporacion de nuevas técnicas y
meétodos educativos.

Articulo 212. Evaluacién y mejora de la calidad. La Universidad de Almeria establecerd los
medios y estructuras necesarios para la evaluacion y mejora de la calidad de la actividad universitaria,
al objeto de alcanzar cotas de calidad en los ambitos docente, investigador y de gestion.

En los nuevos Titulos, el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes estan ligados a la
consecucion de una serie de competencias transversales, generales del Titulo y especificas de los modulos y/o
materias. Asi, los indicadores de rendimiento referidos en el apartado anterior y acerca de los cuales es
preciso establecer un procedimiento de seguimiento, estn intimamente relacionados con la adquisicion de, al
menos, un nimero minimo concreto de competencias.

Con el fin de dar cumplimiento a este requisito, la Universidad de Almeria ha desarrollado un
procedimiento general que evalla las competencias genéricas (transversales) de la UAL (aprobadas por
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 17/06/08), las competencias generales del Titulo y las
competencias especificas del modulo/materia (ver tablas 1, 2, y 3) a aplicar en tres momentos distintos (ver
figura 1y tabla 4) que se adjunta):

1. Ex-Ante: determinacion de las competencias iniciales minimas requeridas, no sujeta a calificaciones
pero que permite a los docentes conocer los niveles competenciales de partida de los alumnos
(informacién atil para el profesorado y para los propios estudiantes) en una materia concreta con el
proposito de reorientar el proceso de planificacion y aprendizaje-ensefianza (insistir mas en aquéllos
aspectos mas deficitarios).

2. Durante (al final de las materias 0 modulos): con una finalidad especificamente “formativa”. Las
competencias reflejadas en las guias docentes seran evaluadas por el profesor para orientar al alumno
en su proceso de aprendizaje o por el propio alumnado mediante los ejercicios de autoevaluacion,

3. Ex-Post: El trabajo de Fin de Grado, supervisado por un Tutor, permite al alumno desarrollar las

capacidades de escritura, argumentacion, analisis y exposicion publica, fundamentales para los
perfiles profesionales del Titulo.

En el caso del “Trabajo Fin de Grado”, la evaluacion se haré a partir de los siguientes puntos:

1. Seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo.

2. Evaluacion del Trabajo por una comision integrada por Profesores especialistas en el campo de
estudio del que se trate.

3. El Trabajo Fin de Grado, permitird al alumno desarrollar las capacidades de escritura, analisis y
exposicion publica fundamentales para los perfiles profesionales del Titulo.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia estimadas, sobre la base de una ponderacion racional de
los afios anteriores, deberan verificarse mediante la propia consecucion de las competencias, genéricas de la
Universidad y especificas del Titulo y de los médulos que lo integran.

El procedimiento a seguir se sintetiza en la siguiente figura.
Figura 1. Distribucion temporal de la evaluacion de las competencias

Para la medida del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes del Titulo a través de la
evaluacion de las competencias se podréan utilizar los modelos de sistemas de recogida de informacién que se

presentan en las tablas 1 a 4, y que seran remitidas a las Comisiones de Calidad de cada Titulo quienes
estudiaran su viabilidad, posible adaptacién y aplicacion.
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Evaluacion de competencias

Evaluacion . .
ex-ante Nivel de algunas competencias transversales

u Nivel de conocimientos de:

Materias bésicas.
Materias propias del Titulo

® Distribucién de las competencias.
Evaluacion
durante = Concrecion de qué competencia asume cada
moédulo/materia.
- Forma de evaluacion.

u Papel del asesor o tutor académico personal del estudiante:

seguimiento del nivel de competencias.

Evaluacion -
ex-post Examen Fin de Grado: abordar la evaluaciéon de algunas
competencias transversales (ademas de las generales del Titulo).

Tabla 1. Competencias transversales de la UAL

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° | Competencia evaluacion
Cuéndo | Qué Cémo | Dobnde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 2. Competencias generales del Titulo

Respuesta a las cuestiones genéricas de la
N° | Competencia evaluacion
Cuéndo | Qué Cémo | Donde Quién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Tabla 3. Competencias especificas de los médulos

Respuesta a las cuestiones genéricas de la

N° | Competencia -
evaluacion
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Cuando | Qué Como | Dénde Quién

O O|INO|UTRWIN|F-

=
o

Tabla 4. Modelo de ficha para la evaluacion de las Competencias

Evaluacion | Evaluacion durante el | Evaluacion
Ex - ante desarrollo del Plande | Ex - post
Estudios

Aspectos a evaluar
Procedimientos de
evaluacion
Ubicacion de la
evaluacion en la
planificacion de las
ensefianzas
Responsables de la
evaluacion

Con objeto de detectar las posibles debilidades y efectuar su resolucion desde la implantacion de las
acciones de mejora continua de la titulacion, se dispone de los siguientes mecanismos especificos:
Procedimientos externos a Universidad de Almeria: procedimiento externo de evaluacion y revision
de la titulacién por las agencias de evaluacion y acreditacion que procediera, de acuerdo a sus criterios y
directrices, y aquellos de obligado cumplimiento para el mantenimiento de la Mencion de Calidad.
Procedimientos internos: La Comision Interna de Calidad Ilevara a cabo una evaluacion continua de
la marcha de la titulacion centrada en los siguientes aspectos:
e Proceso de admision.
Planificacion de la ensefianza (aspectos organizativos, guia docente, etc.).
Desarrollo y evaluacion del aprendizaje (metodologia utilizada, gestion, etc.).
Orientacion al estudiante (programa de acogida, orientacion curricular, etc.).
Personal académico (evaluaciones de docencia, etc.).
Funcionamiento de los recursos y servicios de apoyo (bibliotecas, salas de estudio, medios
informaéticos, etc.).
e Resultados (tasa de éxito, tasa de abandono, etc.).

Como resultados de esta gestion por procesos se tendran en cuenta en especial los resultados de
encuestas de evaluacion efectuadas a los estudiantes sobre:

e Laorganizaciony gestion del Programa.

e Ladocencia.

e Laaccion tutorial.

e Los resultados de la evaluacion realizada por los profesores.

Las encuestas de evaluacion de docencia recogen temas referentes a:
e Aspectos generales relacionados con la asignatura y profesor.
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La asistencia a clase.

La asignatura.

Aspectos docentes.

Las relaciones profesor-alumno.
El sistema de evaluacion.

Satisfaccion general con el profesor y la asignatura.

csv: 107575096551181714341887





				2013-09-04T14:47:49+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










7.- Recursos Materiales

7.1 Justificacion (Pdf. <512 Kb)

El Titulo de Master hard uso de los mismos equipamientos e infraestructuras que la Universidad de Almeria destina en
la actualidad a su imparticién, tanto a nivel de laboratorios de investigacién y recursos de docencia, y otros generales
como los de Biblioteca tanto fisicos como on line, los informaticos como salas de ordenadores para acceso a bases de
datos y trabajo del alumno, asi como aquellas nuevas infraestructuras y equipamientos que los Grupos de Investigacién
que participan en el Programa han solicitado a la Universidad con el fin de garantizar el mantenimiento de la calidad
formativa.

Las instalaciones generales de la Universidad no presentan barreras arquitectonicas. Para discapacidades especificas,
la Universidad dispone de una Unidad de trabajo, actualmente dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, que evalla y prevé las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo de la actividad
docente.

En las instalaciones actuales y en todos los equipamientos, se ha observado lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Se puede apreciar como los medios y recursos materiales resultan adecuados para garantizar el funcionamiento de los
servicios correspondientes a las enseflanzas impartidas, permitiendo los tamafios de grupo previstos, el desarrollo de
las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefanza-aprendizaje previstas.

Para realizar y garantizar la revisién y el mantenimiento de los diferentes espacios, medios y recursos materiales, se
cuenta con el Servicio Técnico y de Mantenimiento de la Universidad de Almeria.

SERVICIOS GENERALES
Biblioteca
Instalaciones:
e Metros cuadrados: 16.194.
¢ Metros lineales de estanterias: 12004 (8920 de libre acceso y 3084 en depdsito)
¢ Puestos de lectura: 1762 (de los cuales 300 son de libre acceso)
e Puestos de ordenadores de libre acceso: 154 (de ellos 32 son portatiles)
* 4 Salas de trabajo en grupo divididas en 8 zonas de trabajo con capacidad para 8 personas cada una
e 1Seminario de Docencia con capacidad para 21 personas y equipado con mesas mdviles, televisor, reproductor de
video y DVD, proyector, pantalla da proyeccidn y pizarra
e 1Saladeinvestigadores equipada con 12 puestos de trabajo individual, 6 de ellos equipados con ordenador y lector de
microfilm
e 1salade horario especial con 300 puestos de trabajo
e 3 puestos de trabajo equipados para personas con discapacidad visual
¢ Red Wifi en todo el edificio.
La Coleccién (marzo 2008):

e  (Coleccidn en papel:

Monografias: 166.865
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Revistas: 2.407
e (Coleccidn electrdnica:
Ebooks: 567.790
Revistas: 12.306
Bases de datos: 70
e  Otros formatos:
CD/DVD. 1.742

Mapas: 447
Microfichas: 503

Préstamo:

e .Préstamo de Portédtiles y Tarjetas de Red WIFI
e  .Servicio de Préstamo Interbibliotecario
e  .Préstamo a domicilio

Formacién de Usuarios
e  Formacidn de usuarios
Autoformacién
Informacidn Bibliografica
e Adquisiciones bibliograficas
e Bibiliografia recomendada en docencia y otra
e  Adquisicidn de revistas cientificas y recursos electrénicos
e  Donaciones

Recursos y servicios compartidos por la Comunidad universitaria:

e Auditorio

e SaladeJuntas

e Salade Grados

e Biblioteca Nicolds Salmerén

e Servicios Técnicos

e Aulas de Informatica

e Centro de Atencidn al Estudiante

e Pabellén Polideportivo

e Comedor Universitario

e Centro Polideportivo-Piscina cubierta
e Instalaciones Deportivas al aire libre

e Guarderia

e Centro de informacidn al estudiante

e Gabinete de Orientacidn al Estudiante
e Servicio Universitario de Empleo

e Atencidn a Estudiantes con Necesidades Especiales
e Centro de Promocién de la Salud

e Centro de Atencién Psicolégica

e Servicio Médico

e Voluntariado y Cooperacidn Internacional
e Centro de Lenguas Moderno

e Copisterfas

Servicio de tecnologia de informacién y comunicacién
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Aulas de Informatica de Libre acceso Aula 1 de acceso libre del CITE IlI: Aula de practicas avanzadas dedicada al libre
acceso de los alumnos de la UAL, dotada con todos los programas de los cuales se imparte docencia en las aulas de
informatica. Estas aulas constan de: 24 PC’s HP COMPAQ D530. Pentium 4. 3.2 GHz, 1024 Mb RAM. DVD. Sistema
operativo: WINDOWS XP Professional. Monitores 17”.

Aulas de Informatica de Libre acceso de la Biblioteca: sala1 50 PC’s, sala 2 24PC’s

Aulas de Informatica para Docencia Reglada y no Reglada :La Universidad dispone de catorce aulas de Informatica
para docencia con 26 PCs de media, proyector multimedia y capacidad para unos 50 alumnos.

En relacion a los medios materiales especificos, el master como estudio consolidado cuenta con todos los recursos
materiales necesarios para la correcta imparticion y docencia del mdster, en particular cuenta con los laboratorios
de investigacidn clinica necesarios distribuidos en una Unidad de Intervencién con equipos audiovisuales para la
realizaciéon de las practicas y recogida de informacidon y una Unidad de Investigacién con los medios de
investigacion requeridos para la realizacién del Trabajo Fin Mdster de los alumnos.

7.2 Prevision

La puesta en marcha del Master se va a realizar con los recursos materiales y servicios actualmente
disponibles en la Universidad de Almeria. Dado que el Master viene impartiéndose en sus diferentes
ediciones desde el afio 2006, entendemos que el titulo ya se encuentra implantado y consolidado y que la
Universidad dispone de medios materiales suficientes para su adecuada implantacién.
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacién de un servicio administrativo integral y
de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos vy
profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento) a otra basada en
una gestidn por procesos en la que se combata el fuerte cardcter centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacién de los procesos administrativos.
- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacién sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacidn y Registro, el de Gestién Administrativa de Alumnos y el de
Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta
area se ha convertido en el punto de atenciéon centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con
los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacidn, asesoramiento y orientacion acerca de cualquier
tramite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de
ambito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados con el examen de acceso y
los procedimientos de admisién a la Universidad, de la gestidn de las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como
de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y mantenimiento del expediente
académico del alumno.

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestidn de colas y por turnos:
a) Linea O: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de atencidn necesitan,
informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucién, entregaran impresos, etc.
b) Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se atenderan las consultas
y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un
guion o manual de atencién de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites
mas frecuentes.
c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que requieran mas tiempo o atencion.
En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los documentos de preguntas mds
frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacién, determinadas demandas pueden ser transferidas al primer
nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes en el espacio web del
Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.
A continuacion se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracion
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencidn al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracion
1 Administrador Calidad, web y e-Administracion
1 Jefe de Negociado
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SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracion
2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacion con Centros
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestion Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracién

El Master lleva implantado desde el curso 2007-08, con una dotacidon de medios personales y materiales suficientes y no han sido
objeto de modificacién desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacidn de recursos humanos, ésta se hara de
acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de
24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso
publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgdnica de Universidades y al ordenamiento
juridico vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotaciéon de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de
los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admisidon de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion,
renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

A suvez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad
de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacidn, la Universidad de Almeria queda vinculada y
asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con
su desarrollo autondmico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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5.- Planificacion de las enseflanzas

5.1 Explicacion. Explicacion General de la planificacién del plan de estudios
(PDF < 512 Kb)

El programa oferta un total de 74 ECTS. De ellos, 21 son créditos correspondientes a material
obligatorias, 28 a materias optativas y 25 corresponden al Trabajo Fin de Master. La realizacion del Master
requiere superar un total de 60 de estos ECTS. De ellos, de forma obligatorio habra que cursar los 21
ECTS correspondientes a las materias obligatorias ofertadas, 14 ECTS de los ofertados como materias
optativas y los 25 ECTS correspondientes al trabajo de investigacion fin de master.

(" Formacioén Obligatoria 21 ECTS )

Médulo conceptual, metodologico y

de investigacion basica en
contextos clinicos y de la salud.

v

Formacién Optativa 14 ECTS

Médulo de investigacion aplicada en
contextos clinicos y de la salud

- /

¥

s A
L Trabajo Fin de Master (25 ECTS) )

En concreto, dado que el master procede de un previo Programa Oficial de Posgrado en Analisis
Funcional en Contextos Clinicos y de la Salud regulado por el RD 56/2005, el plan de estudios corresponde
a una evolucion natural del anterior master (cédigo RUCT 3002062) orientado hacia el doctorado con
mencion de excelencia, Programa Oficial de Doctorado en Analisis Funcional en Contextos Clinicos y de la
Salud, primero regulado por el RD 56/2005 (RUCT4000993) luego por el RD 1393/2007 (cédigo RUCT
4311127) y actualmente en trdmite de adaptacion al RD 99/2001 (verificacion informada
FAVORABLEMENTE).

Desde su implantacién en 2007, con las légicas salvedades y ajustes menores que pueden
producirse circunstancialmente en cada una de las ediciones el estudio, su estructura y organizacion se ha
mantenido sin grandes cambios. En la tabla que sigue se presenta, de manera esquematica, el plan de
estudios propuesto organizado en tres moédulos principales con sus correspondientes materias/asignaturas.
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CUATRIMESTRE MODULOS-ECTS MATERIAS-ECTS ASIGNATURAS-ECTS
5;22%%’ andlisis de Disefio y andlisis de datos
: : i6n clini 6 en investigacion clinica y de 6
1€ investigacion clinica la salud
tri ‘ y de la salud
cuatrimestre .
Mddulo Conceptos e s )
conceptual, investigacién basica Analisis d‘;' lenguaje y la 4
metodolégico y en andlisis funcional cognicion humanos.
de investigacién 21 en contextos
basicaen clinicos y de la salud Psicologia Clinica y andlisis 4
contextos Conceptos e 15 clinico de la conducta.
clinicos y de la investigacién basica
salud en andlisis funcional )
en Contextos Autoconocimiento,
o trastornos psicoldgicos y 7
clinicos y de la salud terapias contextuales.
Psicologia y salud: . .
interver?ciér): en PSICOIOglf’j‘,y salud:
enfermedades 6 intervencion en - 6
crénicas y calidad de enfermedadgs cronicas y
vida calidad de vida,
Trastornos del suefio: Trastornos del suefio:
andlisis conductual y 4 o i 4
clinico. andlisis conductual y clinico.
Delimitacién
ngr::ggﬁl de la Delimitacién conceptual de
Médulo d imglicacioﬁes 4 la depresion: implicaciones 4
20 viodulo de g diagnésticas, terapéuticas y
; investigacion diagnésticas, de investigacion
cuatrimestre aplicada en 1 terapéuticas y de :
contextos investigacion.
clinicos y de la Andlisis de factores o
salud psicosociales de Andlisis de factores
riesgo y proteccion en pswoso_uales de riesgo y
. ] proteccion en infancia y
infancia y 4 S L 4
adolescencia: adob;cenma.wngvenmon
intervencién en estilos egrgittlggseducatlvos
educativos parentales. p )
Andlisis funcional e Ly .
intervencion en Andlisis funcional e
infancia 4 intervencion en infancia 'y 4
admescg;da adolescencia
Andlisis funcional de 6 Andlisis funcional de 6
sintomas psicoticos. sintomas psicéticos.
Moédulo de -
ANUAL* Iniciacion ala 25 Hgggro Fin de 25 Trabajo Fin de Master 25
investigacion

El conjunto del plan de estudios se encuentra orientado, principalmente, a la formacién de
investigadores, y en concreto a dar entrada a un posterior doctorado. No obstante, dado que el grueso de
la tematica que compone el plan de estudios se encuentra centrada (tanto a nivel basico como aplicado) en
los avances habidos en las Ultimas décadas en el desarrollo de propuestas terapéuticas en contextos
clinicos y contextos de la salud, no se puede dejar de lado la importancia que en este master adquiere la
practica aplicada de la Psicologia. Cabe mencionar al respecto que en los Ultimos afios se han ido
incorporando una serie de actividades complementarias de manera paralela al proceso formativo que
redundan en una formacidon transversal complementaria. Estos cursos y seminarios deben ser
considerados un valor afiadido al plan que, ademas, se ofertan al alumnado sin coste adicional sobre la
matricula ordinaria (esto es, son accesibles a todos los alumnos). Se indican las principales actividades que
se tiene la voluntad de seguir ofertando y desarrollando en pro de la formacion de los alumnos, sin
menoscabo de que éstas puedan ser modificadas o ampliadas a otras de acuerdo con los interese
mostrados por éstos y la disponibilidad del profesorado implicado.

*En tanto se trata de un Master que da acceso directo al Programa de Doctorado con Mencidn hacia la Excelencia del mismo
nombre, se requiere que los alumnos presenten un trabajo de master consistente en un estudio empirico que deben desarrollar desde
el inicio del Master, en Octubre, hasta el mes de Septiembre, en el que finaliza el curso académico. De esta forma, ademas de los
requerimientos propios del disefio y puesta en marcha de procedimientos con cierto nivel de exigencia metodoldgica, se extiende al
maximo el periodo disponible para recogida de datos, seguimientos que se requiriesen (minimo de 3 meses), etc.; ademas de todas
las tareas asociadas a la preparacion y defensa publica del Trabajo.

Por todo lo anterior, se considera de caracter anual. Esto es, las labores de planificacion, realizacion, recogida y andlisis de datos
y redaccién del informe supone al alumno una cantidad de horas que, necesariamente, lo obligan a implicarse en el Trabajo Fin de
Master desde el inicio del curso académico hasta la finalizacién de éste.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS VOLUNTARIAS
(sin coste adicional sobre la matricula ordinaria y accesibles a todos los alumnos)

* Curso. Aplicaciones de la investigacién en RFT: mejorando la
inteligencia y aplicaciones en Retraso en el desarrollo e
Hiperactividad/Impulsividad.

* Curso general de ACT con aplicaciones diversas en nifios,

o ] o e m E N s | o o g e a2 ] T

- el w i L | me =
WITIu ue peisulidiiuaud 'y ulius pruviciiids.

* Seminario. RFT (Relational Frame Theory) aplicado al
desarrollo psicologico.

* Seminario. Aplicaciones de ACT en Dolor Cronico.

* Seminario. Atencion integral/temprana en nifios con problemas
del desarrollo.

Sistemas de Evaluacién

Los sistemas de evaluacion deben orientarse hacia la consecucién de los objetivos planteados v,
sobre todo, deben valorar el grado en el que el alumno adquiere las competencias asociadas a las distintas
materias. En los términos del punto 5 general de la memoria, el sistema de evaluacién se desarrolla en las
materias del titulo, en todo caso, sera el adoptado por la Universidad de Almeria de acuerdo con el
ordenamiento juridico vigente y desarrollado por el Reglamento de Evaluacién del Aprendizaje del
Alumnado en la Universidad de Almeria: Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2010, por el
gue se modifica el reglamento de 7 de junio de 2010 de Evaluacion del Aprendizaje del Alumnado en la
Universidad de Almeria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/evaluacion-
aprendizaje.pdf

El Trabajo Final de Méaster queda regulado por su normativa especifica: Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 5 diciembre de 2012, por el que se aprueba la normativa para la realizaciéon de T.F.Gy T.F.M
en los programas de ensefianzas oficiales de la Universidad de Almeria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/ @academica/@titulaciones/documents/documento/normativa_gene
ral ual grado 4.pdf

Mecanismos de Coordinacién

El modelo de coordinacion de los titulos queda definido con caracter general en la Normativa de
Funcionamiento para el Desarrollo de la Funcién Coordinadora en los Titulos de Grado de la Universidad
de Almeria.

http://cms.ual.es/idc/groups/public/@academica/@titulaciones/documents/servicio/normativa-funcion
coordinadora.pdf
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COORDINADOR DE MASTER

¢, Qué coordina?

1. Puesta en marcha/ seguimiento del Master.

2. Recursos y espacios de la titulacion (en su caso).

3. Constituir un equipo técnico con los coordinadores de materias.
4. Evaluacién del proceso de desarrollo del Master.

5. Guias docentes de las materias

Acciones

1. Convoca reuniones de coordinadores de materias.

2. Disefa las Jornadas de Informacion inicial de estudiantes.
3. Gestiona los recursos econémicos

4. Asiste a reuniones de coordinacion del Master

5. Convoca reuniones para coordinacion de materias

6. Convoca reuniones del equipo docente.

COORDINADOR DE MATERIA

¢, Qué coordina?

1. Guia docente de las materias: elaboracién, desarrollo, revisiones.
2. Metodologias

3. Evaluacién de las materias

4. Recursos bibliogréficos.

Acciones
1. Asiste a reuniones de coordinacion de curso.
2. Convoca reuniones de profesores de materias
Para Guias Docentes.
Presentacion inicial de la asignatura.
3. Planifica las materias

Sistemas de calificacion

El sistema de calificaciones de todas las materias del titulo serd el adoptado por la Universidad de
Almeria de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, actualmente establecido en el articulo 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional:

Calificacion cuantitativa en escala 10, con un decimal y de acuerdo con la siguiente escala cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencion de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9.0. Su numero no podré exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Idiomas de Imparticién

La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente méaster en los idiomas y
términos expresados en su memoria.

Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacion del alumnado, en aplicacion y desarrollo
del Plan de Plurilingliismo de la Universidad de Almeria aprobado dentro del marco de desarrollo de las
competencias linglisticas previsto para sus estudiantes, los alumnos podran optar por cursar los
contenidos del Master en los idiomas que la UAL decida impartir ademas de los inicialmente previstos.

Tipo de Ensefanza
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La UAL garantiza la imparticion de todos los contenidos del presente master en los términos
expresados en su memoria. Sin perjuicio de lo cual, como complemento a la formacién del alumnado y en
aplicacion y desarrollo del proceso de mejora e innovacién docente, promovera a través la Unidad de
Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual (EVA) la progresiva virtualizacién de algunos contenidos y materias
del titulo con una modalidad de imparticién mixta de acuerdo con los contenidos de la presente memoria y
la normativa especifica desarrollada al efecto por la UAL
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6.- Recursos Humanos

6.- RECURSOS HUMANOS

El profesorado de este master tiene una gran experiencia que ese fundamenta en el valor individual de cada
uno de los profesores participantes y con la solvencia acreditada de manera conjunta en un estudio ya

consolidado que inicié su andadura en el afio 2007:

e Dra. Carmen Luciano Soriano Catedratica de Universidad
Doctora en Psicologia

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos
Universidad de Almeria

e Dr. Jesls Gil Roales-Nieto Catedratico de Universidad
Doctor en Psicologia

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gicos
Universidad de Almeria

e Dr. Adolfo Cangas Diaz Catedratico de Universidad
Doctor en Psicologia

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gicos
Universidad de Almeria

e Dr. Francisco Javier Molina Cobos Profesor Titular de Universidad

Doctor en Psicologia
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos
Universidad de Almeria

e Dra. Inmaculada Goémez Becerra Profesor Titular de Universidad

Doctora en Psicologia
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gicos
Universidad de Almeria

e Dr. Michael Dougher  Catedréatico de Universidad
Doctor en Psicologia

Psicologia Clinica

University of New Mexico, Albuguerque, N.M., USA

e Dr. Gualberto Buela Casal Catedratico de Universidad
Doctor en Psicologia

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos
Universidad de Granada

e Dr. Wenceslao Pefiate Castro Catedratico de Universidad
Doctor en Psicologia

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gicos
Universidad de La Laguna

e Dr. Dermot Barnes-Holmes Catedratico de Universidad
Doctor en Psicologia

Psicologia Basica

National University of Ireland, Maynoot, Ireland

e Dra. Sonsoles Valdivia Salas Profesor Ayudante Doctor
Doctora en Psicologia

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gicos
Universidad de Zaragoza
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e Dr. Francisco Ruiz Jiménez Profesor Asociado

Doctor en Psicologia

Psicologia Social

Universidad de Granada; Universidad Internacional de La Rioja

e Dr. Miguel Rodriguez Valverde Profesor Contratado Doctor
Doctor en Psicologia

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gicos
Universidad de Jaén

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 10 ANOS 75%
ENTRE 5Y 10 ANOS 25%
MENOS DE 5 ANOS

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO (%)
MAS DE 3 SEXENIOS 50%
MAS DE 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD 25%
ENTRE 1Y 2 SEXENIOS DE ACTIVIDAD
MENOS DE UN SEXENIO DE ACTIVIDAD 25%

CATEGORIA ACADEMICA DEL PROFESORADO DISPONIBLE (RESUMEN)
Universidad Categoria N2 % * % %
Doctores Horas

Universidad de Zaragoza Ayudante Doctor 1 8,33 100% 4%

Uni. Almeria; Uni. Granada; National Uni. | Catedratico de Universidad 7 58,33 100% 73%

Ireland; Uni. New Mexico; Uni. La Laguna

Universidad de Granada Profesor Asociado 1 8,33 100% 4%

Universidad de Jaén Profesor Contratado Doctor 1 8,33 100% 4%

Universidad de Almerfa Profesor titular de Universidad 2 16,66 100% 15%
Total 100% 100%

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacién del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad

El master lleva implantado desde el curso 2008-09, con una dotacién de medios personales y materiales suficientes y no han sido
objeto de modificaciéon desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacién de recursos humanos, ésta se hara de
acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de 24
de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso publico a las

gue se les daréa la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgéanica de Universidades y al ordenamiento juridico vigente para
la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de
los concursantes, gestion de las solicitudes, resoluciéon de admision de candidatos, formacién de comisiones y de abstencion, renuncia y

recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacién del contrato laboral. IS
I

S
A su vez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad
de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacién, la Universidad de Almeria queda vinculada y asume
plenamente los contenidos de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con s
desarrollo autonémico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como Ley

51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas corf}
discapacidad.
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6.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Con el Area de Atencién Integral al Estudiante (ARATIES) se pretende conseguir la prestacién de un servicio administrativo integral y
de mayor calidad. La disponibilidad de ARATIES ha facilitado el reagrupamiento de distintos servicios, dirigidos a alumnos vy
profesores, que se encontraban dispersos en distintos edificios del Campus universitario. Esto ha implicado un cambio radical en el
concepto de trabajo, que pivotaba sobre los Centros Universitarios (con tendencia a la autogestion y aislamiento) a otra basada en
una gestidn por procesos en la que se combata el fuerte cardcter centrifugo de este tipo de instituciones.

Con esta iniciativa se pretende, entre otros objetivos, los siguientes:
- Mejora de los accesos de los ciudadanos a los servicios publicos.
- Simplificacién de los procesos administrativos.
- Regulacion del acceso de los ciudadanos a los registros y expedientes publicos
- Recepcidn y respuesta a las quejas y sugerencias.
- Mejora de la informacidn sobre los derechos y posibilidades de los usuarios.
- Fomentar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

El ARATIES esta formado por tres servicios, a saber, el de Informacidn y Registro, el de Gestién Administrativa de Alumnos y el de
Gestién Académica de Alumnos. Tras la integracion definitiva de las Secretarias de los Centros en la estructura del ARATIES, esta
area se ha convertido en el punto de atenciéon centralizada para todos los alumnos que demandan cualquier tramite relacionado con
los procesos de gestion académica y administrativa de los titulos oficiales impartidos en la UAL.
1.- EL SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO, que ofrece informacidn, asesoramiento y orientacion acerca de cualquier
tramite relacionado con los estudios universitarios, con el expediente académico del alumno y otros asuntos de interés de
ambito universitario.
2.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS encargada de los tramites relacionados con el examen de acceso y
los procedimientos de admisién a la Universidad, de la gestidn de las becas y ayudas al estudiantes, tanto del Estado como
de la propia Universidad, asi como de la matricula del alumnos.
3.- EL SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS, encargada de todos los tramites y mantenimiento del expediente
académico del alumno.

La Oficina Atencidn tiene tres niveles, organizandose a través de un programa de gestion de colas y por turnos:
a) Linea O: Estas personas seran las que atenderan a los ciudadanos que no tengan claro qué tipo de atencidn necesitan,
informaran de cuestiones muy puntuales y de rapida solucién, entregaran impresos, etc.
b) Linea 1: atencion directa. Este primer nivel requiere que las personas han de saber de todo. Se atenderan las consultas
y demandas mas usuales, perfectamente procedimentadas y estructuradas que puedan ser atendidas utilizando un
guion o manual de atencién de primer nivel, relacionadas con entrega de solicitudes, preguntas comunes y tramites
mas frecuentes.
c) Segundo nivel: Alumnos/PDI. Se atenderan las consultas mas especializadas o que requieran mas tiempo o atencion.
En él se realizaria un estudio y seguimiento de las consultas para actualizar los documentos de preguntas mds
frecuentes y valorar, si tras una adecuada sistematizacién, determinadas demandas pueden ser transferidas al primer
nivel. También se ocuparia del mantenimiento de una pagina de preguntas mas frecuentes en el espacio web del
Servicio. Para la atencion al PDI se reserva un espacio cerrado al publico.
A continuacion se detalla la estructura administrativa que sostiene la prestacion del servicio
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO
1 Jefe de Servicio
1 Administrador Registro
1 Jefe de Negociado de Registro
2 Puesto Base Técnico Administracion
1 Puesto base Administrativo
1 Administrador Informacién
Linea cero
Puesto Base Técnico Administracion
Linea uno
1 Jefe de Negociado Informacién
1 Jefe de Negociado Atencidn al Estudiante
1 Jefe de Negociado Asuntos Generales
4 Puesto Técnico Administracion
1 Administrador Calidad, web y e-Administracion
1 Jefe de Negociado
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SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Becas
Jefe de Negociado Becas Estatales
Jefe de Negociado Becas Propias UAL
Jefe de Negociado otras becas

1 Administrador Acceso
Jefe de Negociado Coordinacién
Jefe de Negociado Acceso
Jefe Negociado Acceso Masteres

1 Administrador Matricula
3 Jefe Negociado matricula
2 Puesto Base Técnico Administracion
2 Puesto base Administrativo

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS
1 Jefe de Servicio

1 Administrador Procesos Relacion con Centros
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Reconocimiento créditos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Titulos
3 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Actas
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Procesos Gestion Cobros y mantenimiento
1 Jefe de Negociado

1 Administrador Oficina de Postgrado
3 Jefe de Negociado de Posgrado

Grupo IAGOR
4 Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas
13 Puesto Base Técnico Administracién

El Master lleva implantado desde el curso 2007-08, con una dotacidon de medios personales y materiales suficientes y no han sido
objeto de modificacién desde la fecha. En el caso de que hubiera que ampliar la dotacidn de recursos humanos, ésta se hara de
acuerdo con los arts. 101 y ss. de los Estatutos de la UAL aprobados por el Decreto 343/2003 de 9 de diciembre, BOJA nim. 247, de
24 de diciembre de 2003, establecen que las contrataciones del personal docente e investigador se haran mediante concurso
publico a las que se les dara la necesaria publicidad dando cumplimiento a la Ley Orgdnica de Universidades y al ordenamiento
juridico vigente para la contratacion publica.

Los procedimientos incluyen la solicitud y dotaciéon de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de
los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucion de admisidon de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion,
renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracién de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

A suvez, el art. 105.2 de los estatutos de la UAL, establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad
de oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Segun los anteriores principios informadores y del marco legislativo de aplicacidn, la Universidad de Almeria queda vinculada y
asume plenamente los contenidos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con
su desarrollo autondmico Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.
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